Associacédo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados

APAC de Santa Barbara/MG
« Rua Dois, s/n° Bairro Sao Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960-000
Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS 005/2024

A APAC - Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Barbara/MG,
no uso de suas atribui¢cdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro
Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 005/2024 nos termos seguintes:

!

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolid{é;ﬁﬂ das Leis dﬁﬁ ‘f%_'abalho), Lei 13.019/2014,
Resolucdo da Secretaria de Estado e Justica e Seguranca Publica - SEJUSP n° 166/2021 e Lei
11.778/2008 (Lei do Estagidrio).

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a wﬁ‘ft?rat'agéo de funciondrios por prazo
indeterminado e a formagdo de cadastro de reserva, conforme espeuflcagoes e condigOes
gerais contidas neste Edital. :

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS " REMUNERACAOQ
) TRABALHO .
Supervisor (a) del Cadastrode| 44 horas Rfi 1.742,47 mensais |
Oficinas Reserva | semanais e I
Auxiliar Olvaga+ |44 horas ~ |R$ 1.444 82 mensais
' Administrativo(a) Cadastro de | semanais
| Reserva '

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor{a) de Oficinas ;
3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completa
3.2 Conhecimento especificcr Metodologia M’ﬁﬁ Reguiamentos Disciplinar e

colaboradores dafc APACs. ‘
3.1.3 Descrigdo Sumaéria: Coordenar oficinas ifwtéladas nos regimes e o setor
| de laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do CRS;
Promover, em conjuntc com a equipe administrativa e a rede social local a
insercao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.
3.1.4 Atribuicdes/Tarefas
v’ Participar semanalmente da reunido administrativa;
v Supervisionar as oficinas;

-

/ Supervisionar as cantinas em consentiments com Encarregado de
Tesouraria; ‘
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v Supervisionar a manutencio geral do C.R.S.;

v Solicitar compra de material para as oficinas e manuteng3o.

v"Supervisionar Manutenc3o na oficina de informatica;

v Auxiliar na organizagdo de cursos e treinamentos, principalmente naqueles
cuja tematica sera a profissionalizacdo dos recuperandos;

v Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracdo de receita
para a APAC e fomento de postos de trabalho para os recuperandos;

v’ Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em constante
funcionamento da Laborterapia e das oficinas proflssmnallzantes

v'Zelar pela criatividade dos trabalhos da Iahrterapla e das oflcmas
profissionalizantes;

' f Elaborar planilha.de ca rga hordria de trabalho em obras e oficinas, com os
respectivos valores a serem pagos e @f@iuar o pagamento de ajuda de custo
aos recuperados; gt -

v Observacdo: os valores deverdo ser iﬁamd;das pela Diretoria/Geréncia Geral;

v Monitorar hordrios de funcionamento e fr‘eﬁquenma dos recuperandos nas
oficinas proflssmnalizantefs e laborterapia; A

v Emitir parecer a respeito d&s contratos de oficinas da APAC ‘com terceiros;

v' Realizar reunides periddicas para garantir a :}rgamzagao dIaCIphna S
seguranga das oficinas.

v" Elaborar projetos para instalagéﬂ e form

de oficinas profis&t@d%aahzantes

3.1.5 Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco pazircnlzacfars éx'lgmdo
decisdes simples. Responsabilidade por numerario, maqumaﬁ, equamén’i:as e
principalmente pela organizagio dos trabalhos desenvolvidos pelos
recuperandos que trabalham nas obréﬁ, 13&@%&?&‘}}5& e oficinas. :

3.1.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio completO; C@rhhemmemo do método APAC,

' Habilidades: Habilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Cap&eidaée de concentragdo e
organizacio, Lideranca, Empreendedorismo. :

v Atitudes: Ter respeito a lideranca; Visio a@ﬁréda das tendéncias de
profissdes do mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais que
atuam na insergao de presos. Ter crenca na -géatgis‘i*bilidéde de mudanga do ser
humano; Sensibilidade e percepcio apurazias a respeito do preso, da equipe
de funcionarios, familiares e voluntérios; Ter iniciativa e postura profissional.

3.2 Auxiliar Administrativo(a)

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamentos Disciplinar e Administrativo, Cédigo de Etica e Conduta dos
colaboradores da APAC, Orientacbes diversas da FBAC, Nogdes de
contabilidade e financas; Nogcdes de Redacdc Oficial: Conhecimentos

intermediarios de Informatica.
Bmm

APAC- Sinta
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3.2.3 Descricdao Sumaria: Executar tarefas gerais de escritorio.

3.2.4 Atribui¢cdes/Tarefas:

v" Participar semanalmente da reuni&o administrativa; _

v" Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;

v' Selecdo, organizacao, preenchimento e emisséo de documentos;

v' Digitacdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboracéo de correspondéncias e relatérios simples, controlando entrada,
protocolo e expedicao de correspondéncias e documentos; ’

v Tirar copias diversas, bem como atender telefonemas;

v’ Prestar esclarecimentos ao publico, trans _grindo ligacbes e enviando
mensagens por vias diversas; :

v Atualizar cadastros de recuperandos, voiun’faﬁgs fornecedores, etc

A Preencher requisicoes;

v Solicitar e conferir comipras de materiais; ,

v Registrar dados e preparar piamihas de controles administrativos.

3.2.5 Caracteristicas da Funcg&o: As tarefas sao pouco padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidades sobre numerario, - maquinas e
equipamentos, guarda de maier;aii‘pamm&mm {f}ocumentos)

3.2.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Ensino médio completo. Rotinas de setor administrativo
e financeiro, Conhecimentos de Informatica don "m@ do. pacote office;

Conhecimento . do método APAC. Desejavel curs@ tecmco em

Contabilidade e/ou Auxiliar Aﬁmm&sh*aﬁva’ 3 !

v Habilidades: Habilidade de comunicagio B ﬁe Fﬁiﬁéi&hamento

interpessoal; Facilidade para trabalhar em aqmg& Ca ;§amdade~€e g&engao

e de concentracdo; Tolerancia a rotina de mmeditmos Capacndade de

analise;

v Atitudes: Ser responsavel, ser proativo; ﬂﬁ&ﬁﬂﬁ{:ﬁi’-se com o trabalho

social; Ser discreto no trato com as informagGes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO: . 4 ;

4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderio ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selecdo Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edit’af ?&E‘r‘é m'da' Lei 11 778/2008 (Lei do

os demais cargos. Esse regime n3o envolve, em quatquer htﬁz@tese, E establlldade prevista
no Art. 41, da Constitui¢do Federal. ]
4.2 O contrato de trabalho de todos os candldato,s ans cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratagdo serd por prazo indeterminado. O candidato
selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado na forma do item
6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE SANTA BARBARA/MG — Rua Dois, s/n? —
Sdo Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP. 35960-000, para assinatura do contrato, mumdo
das copias e originais dos seguintes documentos:
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de ldentidade;
4.2.3 CPF;

4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando exigido);
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4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com indicacdo do nimero, agéncia e banco;
4.2.7 Copia de Histdrico escolar;

4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.9 Documento comprobatdrio de que estd em dia com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);
4.2.10 Declaracao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que estd em dia com as
obrigac@es resultantes da legislacdo eleitoral, ou Declaracdo de Justificac3o.

4.3 A n3o apresentacdo de qualquer dos documentos. exigidos no item anterior ensejard

convocagao do candidato subsequente, na form& do item 6 5 2, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis. ~

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS:

5.1 O candidato selecionado &, caso seja contratado atuard em conjunto com a APAC,
dispondo de condig‘:&es necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o pracessamento e anallse dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC; :

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferfamentas = QQUlpamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELE(;AO T
6.1 DAS ETAPAS 0 processo de selegao serd ?aasea-d@ nas s&gﬁm’ﬁ% etapas@

procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até as ZSESQm d‘a 1:%?3 iiﬂ ée ;unho de 2924]

Para validag¢do da inscri¢do é imprescindivel que 0s dmmems pessoais, comprovante de
experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, cu;"i‘lculttm %ﬂtaﬁ {devatﬁ ser enwado com o

profissional, CNH sejam anexados em arquwos _em P{J:h;_ef_em;g@nhados no endereco
eletrénico acima. e

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscricio por candttiaw; senas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscricdo posterior agrmfa,independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentac3o, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo qualguer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declaracdo e/ou decumentos apresentados, sendo

cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, resp&ﬁdehdo ainda seu autor na forma
da lei. 1)

6.1.1.3 O candidato serd desclassificado imediatamente e em qualquer momento do
processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidade ou falsidade em qualquer dos
atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada auséncia de comprovacio de
informactes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipotese.

6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na

i
APAC-Santa
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metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular serd
realizada internamente pela Comissio de Selecdo da APAC, no periodo de 11 de junho de
2024. :

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selegdo (classificatdrio): Mediante
convocagao. A Entrevista sera realizada de maneira presencial no dia 17 de junho de 2024.
6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60% na entrevista serdo automaticamente
eliminados.

6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissdo
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a desclassificacdo do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos mscrit@s resultados ﬁias etapas, resultadg final,
homologacdo deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo

publicados no site da FBAC \www.»fbac_or' br}, bem como %a redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG ;

e/ou WhatsApp, lnformaclos no cadastrn dn cand:téato conforme item 6.1. 1 O processo
seletivo n&o sofrera alteragbes, nem serd prejudi icado, peia perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou Whatsﬁpp, ;}@r‘ parte dos Candldatos

6.3 DA COMPROVACAO DE TiTULOS: ;
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusda de Cursos de te:ts ﬁaﬁéidaios convocados,

descritos no curriculum do mesmo, quande assim exigidos, deverdo ser comprovados a
partir do envio (anexos) de copias digitalizadés’ (frente e verso}, bem como os demais dados
e informacgdes descritos neste Edital no ato da inscrigdo através do %der@gﬂ e{etronlco

constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclus3o de cursos deverdo ser. aenwados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no form: a_cfe_“arquwos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 10 de mrﬁlﬂﬂezﬁﬁé =

de vagas, respeitando a homologac3o do resultado fiﬂai deste pmsso seletivo, o prazo de

validade do mesmo, bem como a apresentacdo de todes os ﬁiaaumentos exigidos no item
4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, 3 APAC de Santa Barbara/MG cancelar o edital
simplificado a qualquer tempo. - '

6.5 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

6.5.1 Apds a convocagio, o candidato terd um prazo de 92 (dois) dias para apresentar-se
para contratagao.

6.5.2 A n3o apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital
ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na posicdo subsequente, o

qual deverd apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocacgio, no
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAO:
7.1 Comissdo de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de diregdo, técnica e




B
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Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo Administrador Provisério da APAC de
Santa Barbara/MG.

7.2 Analise curricular (classificatorio): 11 de junho de 2024 (interno a comiss3o);

7.2.1 O resultado da Andlise de Curriculo serd divulgado no dia 12 de junho de 2024,
mediante publica¢do conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatorio): 17 de
junho de 2024, mediante convocacéo.

7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacao dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissdo de Selegio da APAC de Santa Barbara/MG;

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva -{’_‘zi’qnstantes neste edital, serdo
convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de. Santa
Barbara no dia e hordrio a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissdo de Selecdo; |

7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado no dia 18 de
junho de 2024, mediante publicagdo conforme deserito no item 6.2.1.

7.5 Pontuacdo e Selecao:

7.5.1 A analise curricular (classnflcamr__igl, terd a seguinte p@ﬂtaa;ao de acordo com as
comprovagbes profissionais, os titulos e/ou certificados de eonclusdo de cursos descritos:
7.5.1.1 Comprovagao proﬂssmnai :nlnterrupta e/ou lintermitente na area de gestdo,
metodologia e/ou discipiina e seguranca exemiﬁa em qualﬁi}e' das unidades APAC filiadas a
FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01 ponto
por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pentos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprova EQ e 05 pﬁﬂtﬂsp@f @Fﬂ"periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado; ] N
7.5.1.2 Curso técnico e de qualificacdo profissional r‘eiacﬁ;mada a va;ga, com carga hGrarla
igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto por curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
7.5.1.3 Curso de graduacdo em dreas afins, reconhecide pelo MEC, guando o mesmo ndo
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido; (2 pontos cada, chegando ao maximo
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pds-graduacdo lato sensu em areas afins {com %:aerga horéria superior a
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao maximo de 06 pontos;

7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Capacitacdo do Método
APAC - modalidade “on-line”, Curso de Formagdo de Voluntarios, Curso de Capacitacio para
funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas
de Libertagdo com Cristo, Semindrios, Congressos, etc.), com eertificado emitido pela FBAC,
TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 03 pontos - 02 cursos: 06 pontos e 03
ou mais cursos: 10 pontos.

7.5.1.6 Nao serdo pontuados os certificados sem tema defmldo com tltulos genéricos e
imprecisos, ou sem contelido programdtico, e também os cursos a distancia que n3o
contenham codigo de verificacdo e/ou identificagdo juridica do estabelecimento promotor
do referido curso.

7.5.3 Entrevista «criteriosa com membros da Comissdo de Selecdo (classificatério) sera
realizada de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos Bésicos (Perfil Necessdrio)
e as informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (70 pontos).
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7.6 Tabela Resumo da pontuacdo:

ETAPA PONTUACAO
Analise curricular 30 pontos
l Entrevista com comissdo de selecdo 70 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELECAO:

8.1 A divulgagao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrerd no dia 19 de junho de
2024, atraves da publicacdo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem
como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

8.2 A classificacdo serd definida mediante o somatério d@s pontos obtidos, sendo os
candidates - aprovados para a contratagdo {mediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serao utn&zadss ‘0s seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem: .

8.3.1. Possuir idade mais elevadaé na forma do di&p{}sm no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2. Maior pontuacdo na entrevista com a Camsssau de Se?e&;ao da APAC de Santa
; Barbara/MG.

- Y

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: ; ' ' i

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (tres} meses, contados a ;;&arilr da h@mologagao
do resultado final da selec¢do. -

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC S'anta
Barbara/MG, quem n#o o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder o ditimo dia da inscric3o,
em relacdo as possiveis falhas ou irregularidades qi.le o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecio deverdo ser mterpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacdo do resultado de etapas ou final, sob pena de precluséo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticde d&w’i‘damente arrazoada e

subscrita, devendo  os mesmos  serem  enviades no  e-mail

: procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 005/2024
- APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Recorrente:___ {_mme completo do candidato
recorrente); :

10.4 As respostas aos recursos supracitados sera@ &mftidags no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocole do rﬁmrso
10.5 N3o serdo reconhecidos os recursos mtemﬁestwas e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos; 4
10.6 O candidato devera ser claro, consistente e DbjetIVO em seu pleito. Serdo
) liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos:-que forem apresentados:
' l.  Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital:
Il.  Fora do pfazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida; _
IV.  Sem fundamentagdo ldgica e consistente;
V. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;
VI. Conftra terceiros;
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VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIll.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo. :

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 N&o havendo contestagOes, este edital sera homologado 02 dias Gteis apds a data da
publicagao do resultado final, ou seja, em 24 de junho de 2024. Sua homologacdo sera
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC.

11.2 Havendo contestacdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologagdo
do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comissdo, que também

sera publicada no portal da FBAC (www. fbac org.br), isem €omo nas redes sociais da APAC
de Santa Barbara/MG. , BN

12. DISPOSICOES FINAIS: ;
12.1 E vedada a pammpagaa no edital de emgregad@s da A@Mi de Santa Barbara/MG gue
percebam remuneragio superior a estabel lecida neste Edital; ben
da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 {n@Venta) cﬁaﬁ&o fim do vinculo empregaticio
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

12.2 E vedada a participac3o, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau de membros dos Grgacas Administrativos e Representativos da APAC,
bem como de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serao remunerados com

recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Aﬁdmmtstf@ao Publlca e
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, @
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, %Ivo ‘nas ?tmoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias. Portanto, estd vedada a
contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de $erv1i.r ou empregado pubhﬁa
12.3.1 O candidato aprovado deverd assinar declaragdo, manif tando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que n3o e_ﬁemxﬁ@x‘@ﬁﬂtﬁﬁr%g&do publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢do, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo p&h_.‘as; iﬂclusnve com nomes e
respectivas pontuacdes. :

12.5 A classificagdo e aprovacgdo de qualquer candfdata ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Santa Bérbara/MG, aswn proceder conforme sua
dlsponlb:hdade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o ac\:m'lpanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FIAC{WWW fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG. ' '

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Ge‘gamzadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 03 de,maio de 2024.

APAC de Santa Bar(:aral MG



